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El Scurry-Rosser ISD se asegurara de que sus Fondos ARP cumplan con todos los elementos
requeridos y se gasten de manera permitida.

1. Los fondos de ARP ESSER se utilizaran para implementar estrategias de prevencion y
mitigacion que sean, en la mayor medida posible, consistentes con la guia mas reciente de
los CDC y/o del departamento de salud del condado sobre la reapertura de escuelas, para
abrir y operar escuelas de manera continua y segura aprendizaje.

Estrategias de prevencién de SRISD:

e Reemplazar el equipo de cocina obsoleto o que funciona mal con
electrodomésticos de grado comercial actualizados que pasaran la inspeccion

e Proporcionar pruebas internas de COVID al personal y a los estudiantes

e Mejorar las instalaciones de los bafios para lograr un ambiente mas limpio que
ayude a prevenir la propagacion de gérmenes

““ El cierre temporal o la operacién reducida de un edificio (por ejemplo, una escuela o una guarderia ) y las
reducciones en el uso normal del agua pueden crear peligros para los ocupantes que regresan. Compruebe
si hay peligros antes de reabrir después de un periodo prolongado de inactividad del edificio. Los peligros
incluyen moho , Legionella (la causa de la enfermedad del legionario) y contaminacién por plomo y cobre de
las tuberias corroidas”. https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/building-water-system.html

La evidencia sugiere que muchas escuelas K-12 que han implementado estrictamente estrategias de
prevencion han podido abrir de manera segura para recibir instruccion en persona y permanecer
abiertas. https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/operation-

strategy.html

2. El Distrito abordara el impacto académico del tiempo de instruccién perdido a través de
la implementacion de intervenciones basadas en evidencia, tales como aprendizaje de
verano o enriquecimiento de verano, dia extendido, programas completos después de la
escuela o afio escolar extendido.

Intervenciones en curso de SRISD:

Tutoria

preparacion para el SAT
Capacitacion SEL para padres
Aprendizaje al aire libre en el lugar
Remediacion

Desarrollo profesional para ELL

Herramientas de seguimiento del progreso

Crear métodos alternativos para proporcionar tutoria.

Proporcionar capacitacion para adultos/padres para utilizar mejor los recursos
tecnolégicos del distrito
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Nuestros estudiantes mostraron pérdida de aprendizaje en varias dreas segun los datos de STAAR.
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Why Outdoor Learning?

LEARNING
o ON

LOCATION

e Learning outdoors is active and increases students’
physical, mental, and social health and corroborates SEL

El aprendizaje al aire libre en el lugar e Access to nature has been shown to decrease the symptoms

abordara la pérdida de aprendizaje, asi of ADHD
| e Outdoor learning and access to nature decrease stress
como el SEL. levels of students and teachers

.org
https:/A uwsp.edu/ p/leaf I-grounds/d loutdoor%20education%20res
earch%20for%20school%20Grounds.pdf

Cada una de estas intervenciones ayudara con los requisitos de HB4545. Tutoria, remediacion y personal
adicional trabajaran con grupos pequefios para enfocarse en estandares de aprendizaje especificos
identificados en los datos de monitoreo del progreso.

3. El Distrito gastara los fondos restantes de ARP ESSER de conformidad con la seccion
2001(e)(2) de la Ley ARP.

Expandir los recursos de Bellas Artes para atender a mas estudiantes
Estipendios de retencion para continuar empleando al personal existente
Pago de servicio adicional

Bono de alta para el nuevo personal para dar continuidad a los servicios

Crear una videoteca accesible desde el sitio web del distrito que permitira a los
padres, estudiantes y personal comprender la tecnologia, el plan de estudios y los
recursos de divulgacion.



4. El Distrito se asegurara de que cualquier intervencion implementada, incluidas las
implementadas bajo la seccion 2002(e)(1) de ARP para abordar el impacto académico del
tiempo de instruccidn perdido, responda a las necesidades académicas, sociales,
emocionales y de salud mental de todos los estudiantes, y particularmente aquellos
estudiantes afectados de manera desproporcionada por la pandemia de COVID-19,
incluidos estudiantes de familias de bajos ingresos, estudiantes de color, estudiantes de
inglés, nifios con discapacidades, estudiantes sin hogar, nifios en hogares de guarda y

estudiantes migratorios.

Los ELL se vieron afectados debido a la falta de inmersion total durante el
aprendizaje remoto. El distrito requerira que todos los estudiantes asistan a la instruccion
cara a cara, incluidos los servicios de recuperacion y tutoria. Se incorporara el

aprendizaje al aire libre.

5. El Distrito puso su plan a disposicion del pablico y brindé la oportunidad de recibir
comentarios que se recopilaron e incorporaron al plan.

De conformidad con CB Local, el Aviso publico se publico en el sitio web del
distrito y se discutié en el Foro abierto durante la reunion de la junta de junio. Se
distribuyd una encuesta a todas las partes interesadas a través de la plataforma de
comunicacion de SRISD. Los comentarios de la encuesta se revisaron mientras se
desarrollaba el plan para garantizar el cumplimiento. Se realizé una encuesta de mitad de
afio en enero de 2022 y septiembre de 2022. El plan original se reviso y se volvio a

publicar en el sitio web en noviembre de 2022.

6. EIl Distrito particip6 en una consulta oportuna y significativa con los estudiantes, las
familias, los administradores escolares y del distrito (incluidos los administradores de
educacion especial), los maestros, los directores, los lideres escolares, otros educadores,
el personal escolar y sus sindicatos, las tribus, las organizaciones de derechos civiles
(incluidas las organizaciones de derechos de los discapacitados). ); y partes interesadas
que representan los intereses de los nifios con discapacidades, los estudiantes de inglés,
los nifios sin hogar, los nifios en hogares de guarda, los estudiantes migratorios, los nifios

encarcelados y otros estudiantes desatendidos.

Why Outdoor Learning?

LEARNING

e Studies have shown that students who learn outdoors develop a
sense of self, independence, confidence, creativity,
decision-making and problem-solving skills, empathy
towards others, motor skills, self-discipline and initiative

¢ Outdoor learning leads to stronger environmental attitudes and
civic behaviors

e Students with learning disabilities often thrive in an outdoor

setting
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Why Outdoor Learning?

LEARNING
o ON

LOCATION 38 Multiple studies show school performance increases when

. children learn outdoors

* Research has documented increased standardized test scores,
enhanced attitude about school, improved in-school behavior,
improved attendance and overall enhanced student achievement
when students learn in and about nature

* Outdoor education effectively employs a greater range of

children’s intelligences than a classroom setting
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La encuesta de partes interesadas fue disefiada para identificar e identificar
especificamente a los estudiantes, las familias, los administradores escolares y distritales
(incluidos los administradores de educacion especial), los maestros, los directores, los
lideres escolares, otros educadores, el personal escolar y sus sindicatos, las tribus, las
organizaciones de derechos civiles (incluidos los organizaciones); y partes interesadas
que representan los intereses de los nifios con discapacidades, los estudiantes de inglés,
los nifios sin hogar, los nifios en hogares de guarda, los estudiantes migratorios, los nifios
encarcelados y otros estudiantes desatendidos.

Ademas, Scurry-Rosser ISD brinda las siguientes garantias:

[ El Distrito particip6 en una consulta significativa con los siguientes grupos:

a. Estudiantes, familias, administradores escolares y distritales (incluidos los
administradores de educacion especial), maestros, directores, lideres escolares,
otros educadores, personal escolar y sus sindicatos.

[1 EIl Distrito particip6 en una consulta significativa con cada uno de los siguientes
grupos, en la medida en que estén presentes o sean atendidos por la LEA:

b. Tribus, organizaciones de derechos civiles (incluidas las organizaciones de
derechos de las personas con discapacidad); y partes interesadas que representan
los intereses de los nifios con discapacidades, los estudiantes de inglés, los nifios
sin hogar, los nifios en hogares de guarda, los estudiantes migratorios, los nifios
encarcelados y otros estudiantes desatendidos.

O El Distrito ha creado (julio de 2021) y revisado (enero de 2022, septiembre de 2022)
su plan en un formato comprensible y uniforme.

O El plan del Distrito estd, en la medida de lo posible, escrito en un idioma que los
padres puedan entender o, si no es posible, traducido oralmente.

O El Distrito, a pedido de un padre que sea una persona con una discapacidad,
proporcionard el plan en un formato alternativo accesible para ese padre.

O El Distrito brind6 al publico la oportunidad de dar su opinién sobre su plan y tomo en
cuenta dicha opinion. La se9undarevision ge mitad de afio comenzo el 14 de septiembre de
2022.

O El Distrito ha puesto su plan a disposicion del pablico en su sitio web.

o Elenlace al plan revisado esta aqui: https://bit.ly/3HIikH3

o Elenlace al plan en espariol estd aqui: https://bit.ly/3LTfSQV
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Resumen de los resultados de la encuesta de la revision de septiembre:

Select your stakeholder category. Select all that apply. Seleccione su categoria de parte

interesada. Seleccione todas las que correspondan.
107 responses

Student of the district. Alumn...
Family member of a student...
Principal or school leader. Di...
District administrator (includi...
Other school personnel. Ofr...
Teacher of the district. Profe...
Other - stakeholder supporti...
Other Civil Rights Organizati...
Family member of a student...
Teacher of the district

Other school personnel
Student of the district

District administrator (includi...
Principal or school leader

6 (5.6%)
25 (23.4%)

38 (35.5%)
18 (16.8%)

10 (9.3%)

6 (5.6%)
2 (1.9%)

2 (1.9%)

From your perspective, what are the top issues currently facing students and SRISD due to
COVID-19 pandemic? Choose all that apply. De...ia de COVID-19? Elija todos los que correspondan.

105 responses

Loss of learning due to lack of
face to face instruction. Pérdid...
Social Emotional/Mental health.
Socioemocional/Salud mental.
Sanitation and clean facilities.
Saneamiento e instalaciones |i...
Loss of learning due to lack of
face to face instruction

31 (29.5%)

10 (9.5%)

44 (41.9%)

Social Emotional/Mental health 43 (41%)

Sanitation and clean facilities 14 (13.3%)
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¢, Cudles son los mayores desafios que enfrenta SRISD en el aprendizaje de los estudiantes
debido a la pandemia de COVID-19? (muestreo de respuestas)

Desafios socioemocionales mas que nunca

Pérdida de instruccion presencial

Pérdida de motivacidon del estudiante, ética de trabajo, mayor nimero de ausencias
Ansiedad por perder tiempo en organizaciones y clubes.



e No hay suficiente tiempo para que los maestros planifiquen el aprendizaje individualizado
necesario como resultado de la pérdida de las brechas de aprendizaje y los requisitos de HB4545
Escasez de maestros

Demasiado tiempo en dispositivos electrénicos

Falta de internet en los hogares.

Sin desafios debido a COVID

¢, Qué funciond bien en nuestro plan de reapertura escolar segura para su familia? (muestreo de
respuestas)

todo funciono bien

Mantener alejados a los estudiantes enfermos

limpieza de instalaciones

Senti que la seguridad era una prioridad y estoy seguro para ir a trabajar

Tener a los nifos de vuelta en la habitacion con los maestros.

Me gusta que nos enmascaramos cuando se recomendd hacerlo. Parecié detener la propagacion
no solo de COVID, sino también de la gripe y el norovirus. También me gusta que ofrezcamos
pruebas para estudiantes y empleados sintomaticos. Siento que todavia estamos limpiando y
desinfectando mucho, lo que también ayuda.

Siento que ayudé a mejorar el uso de la tecnologia.

Senti que cuando nuestro distrito reabrié , habia un plan claro que abordaba todas nuestras
preocupaciones.

Almuerzo gratis

SR hizo un trabajo fantastico simplemente haciéndolo. Estaban muy seguros, pero intentaron
volver a la normalidad lo mas rapido posible.

® que la escuela nos mantiene informados a través de correos electronicos y mensajes de texto

Beyond the traditional school day, which types of programs do you believe our school should
consider to address learning gaps? Select all tha...rendizaje? Seleccione todas las que correspondan.

97 responses

Tutoring. Tutoria.

Afterschool programs. Programas
extraescolares.

Summer learning programs.
Programas de aprendizaje de v...

Tutoring 46 (47.4%)
Afterschool programs 41 (42.3%)

Summer learning programs

50



En su opinion, ¢qué recursos, herramientas y/o apoyos de capacitacion ayudarian a nuestra
escuela a abordar las necesidades de los estudiantes? (muestreo de respuestas)

Aceleracion de programas: mas personal para sacar a los estudiantes con dificultades
Educacion financiera y comercial adicional

Uno a uno con un estudiante que necesita mds ayuda en un tema que otros

tiempo adicional de estudio e interaccién.

Honestamente, no puedo pensar en nada. Tienen acceso a formas alternativas de aprendizaje a
través de los libros de cromo.

Maestros mejor pagados = lugares de trabajo mds felices = maestros mas felices y emocionantes
= estudiantes mas felices = mejor aprendizaje

Siento que nuestros estudiantes necesitan mas recursos de salud mental. Muchos todavia faltan
a la escuela con demasiada frecuencia debido a estos problemas.

Posiblemente tutores bien pagados

paraprofesional o maestro bilinglie

iAumento en el pago de maestros/administradores!

Participacioén de los padres

Hemos recibido muchas herramientas y aplicaciones. Es util que somos 1/1 con Chromebooks
No estoy seguro de si la escuela puede ayudar, pero cuando habia que hacer las tareas en casa,
no teniamos Internet. Lo tenemos ahora, pero el servicio es terrible. Asi que tratar de hacer las
tareas fue y es muy dificil.

Acceso a Programas de Bienestar Emocional en linea. Acceso a tutoria 24/7 a través de
Chromebook.

Tutoria

Enseiiar a los estudiantes a adoptar la tecnologia y cémo crecer con ella.

¢ Qué fuentes de datos se estan utilizando para determinar el impacto del tiempo de instruccion
perdido para los estudiantes? (muestreo de respuestas)

Las boletas de calificaciones

No estoy seguro

Evaluaciones

Registros de asistencia

Comparacion con promedios histéricos
Los grados

Prueba STAAR



When addressing the needs of students with disabilities resulting from the loss of services related
to COVID -19, we recognize there are many possible ... continuacién, ;cual deberia priorizar el distrito?

102 responses

® Supports to increase academic
achievement for disadvantaged stude...

8% @ Direct support to parents. Apoyo directo

a los/a las padres.
7.8% Training for teachers and staff. Capaci...

@ Training for parents. Entrenamiento p...
@ Supports to increase academic achiev. ..
® Direct support to parents

® Training for teachers and staff

@ Training for parents

8.8%
8

¢, Como ha afectado la pandemia de COVID-19 el progreso académico de los estudiantes de
inglés en nuestra escuela? (muestreo de respuestas)

Si

No

Oportunidad educativa critica cara a cara perdida

No pueden aprender el idioma si no estdn en la escuela.

Los ELL llegan a la escuela en puntos aleatorios del afio escolar con una variedad de niveles de
dominio del idioma y con una variedad de niveles de preocupaciéon por su propia adquisicion del
idioma. Sin tener un maestro individual para cada uno de esos alumnos, es dificil lograr un
progreso constante para el grupo como un todo.

Parecia que ellos fueron los que optaron por quedarse en casa cuando el resto de nosotros
volvimos a la escuela. No entendieron los videos de lecciones y, por lo tanto, tuvieron
problemas.

En su opinion, ¢como impacté la pandemia de COVID-19 en el bienestar social/emocional de
los estudiantes de inglés y sus familias? (muestreo de respuestas)

Nifios que no socializan con otras personas de su edad.

el aislamiento fue duro para los estudiantes

Siento que estan atrasados en saber cdmo comportarse en una cultura escolar

Negativamente

EL era mas probable que faltara a la escuela y se mantuviera distante con todos por temor a que
sus familias se enfermaran

Los estudiantes estaban aislados, por lo que lo mas probable es que no usaran tanto su segundo
idioma. Puede ser abrumador para los estudiantes volver a su vida cotidiana normal.



Plan LEA para el regreso seguro a la instruccion en persona y la continuidad de los
servicios

1. El Distrito modificard un plan y lo publicara dentro de los 30 dias posteriores a la
recepcion de los fondos.

El Scurry-Rosser ISD ha enmendado un plan para garantizar la instruccion segura en
persona y la continuidad de los servicios. Sera revisado y revisado al menos cada 6
meses.

2. La LEA mantendra la salud y la seguridad de los estudiantes, educadores y otro personal
escolar y de la LEA, y la medida en que ha adoptado politicas, y una descripcion de
dichas politicas, en cada una de las recomendaciones de seguridad de los CDC, incluidas
las politicas universales y correctas. uso de mascaras; modificar las instalaciones para
permitir el distanciamiento fisico; lavado de manos y etiqueta respiratoria; limpieza 'y
mantenimiento de instalaciones saludables, incluida la mejora de la ventilacion; rastreo
de contactos en combinacion con aislamiento y cuarentena, en colaboracién con los
departamentos de salud estatales, locales, territoriales o tribales; pruebas de diagnéstico y
deteccion; esfuerzos para proporcionar vacunas a las comunidades escolares;
adaptaciones apropiadas para nifios con discapacidades con respecto a las politicas de
salud y seguridad; y la coordinacion con los funcionarios de salud estatales y locales.

Continuaremos limpiando y desinfectando diariamente. El distanciamiento social continuard
cuando sea posible. El uso de una mascara es opcional. Las pautas se publicardn y actualizaran
continuamente en el sitio web del distrito.

El 17 de mayo de 2021, la Junta Directiva aprobd una resolucién que permite que el uso de
mascaras sea opcional en todas las instalaciones de Scurry-Rosser ISD.
https://drive.google.com/file/d/121wL4bh40PYBWdIGY3HYKm1WmleljRFyl/view?usp=sharing

3. La LEA garantizara la continuidad de los servicios, incluidos, entre otros, los servicios
para abordar las necesidades académicas de los estudiantes y las necesidades sociales,
emocionales, de salud mental y otras necesidades de los estudiantes y el personal, que
pueden incluir servicios de salud y alimentos para estudiantes.

En caso de un cierre futuro, SRISD volvera al plan original de aprendizaje asincrénico. Los
estudiantes en cuarentena tendran acceso a maestros, planes de estudios y lecciones a través
del LMS. La tutoria estard disponible para todos los estudiantes. El aprendizaje de verano se
proporcionard en un entorno cara a cara. Los maestros proporcionaran horas de oficina
nocturnas segun sea necesario.

4. El Distrito busco los comentarios del publico en el desarrollo de su plan y tomo en cuenta
esos comentarios en el desarrollo de su plan.


https://drive.google.com/file/d/121wL4bh4oPYBWdGY3HYKm1Wm1eIjRFy1/view?usp=sharing
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La encuesta de partes interesadas fue disefiada para identificar e identificar
especificamente a los estudiantes, las familias, los administradores escolares y distritales
(incluidos los administradores de educacion especial), los maestros, los directores, los
lideres escolares, otros educadores, el personal escolar y sus sindicatos, las tribus, las
organizaciones de derechos civiles (incluidos los organizaciones); y partes interesadas
que representan los intereses de los nifios con discapacidades, los estudiantes de inglés,
los nifios sin hogar, los nifios en hogares de guarda, los estudiantes migratorios, los nifios
encarcelados y otros estudiantes desatendidos. Nuestro plan incluye informacion basada
en las respuestas de las partes interesadas.

Ademas, Scurry-Rosser ISD brinda las siguientes garantias:

[1 El Distrito hizo publico su plan a mas tardar 30 dias después de recibir su asignacion
ARP ESSER.

o Elenlace al plan est aqui: https://bit.ly/3H1ikH3

O El Distrito buscé comentarios publicos en el desarrollo de su plan y tomé en cuenta
esos comentarios publicos en el desarrollo de su plan.

O El Distrito revisara y revisara periodicamente su plan, al menos cada seis meses.

O El Distrito buscara comentarios publicos para determinar si revisar su plan y si
determina que las revisiones son necesarias, sobre las revisiones que hace al plan.

[0 Si el Distrito revisa su plan, se asegurara de que su plan revisado aborde cada uno de
los aspectos de seguridad actualmente recomendados por los Centros para el Control de
Enfermedades (CDC), o si los CDC han revisado su guia, las recomendaciones de
seguridad actualizadas en el momento en que LEA esta revisando su plan.

[ El Distrito ha creado su plan en un formato comprensible y uniforme.

O El plan del Distrito estd, en la medida de lo posible, escrito en un idioma que los
padres puedan entender o, si no es posible, traducido oralmente.

[ El Distrito, a pedido de un padre que sea una persona con una discapacidad,
proporcionard el plan en un formato alternativo accesible para ese padre.

Revisado el 13/01/2022; 18/2/2022;9/2022
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